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1. RUC

2. RAZON SOCIAL

DATOS GENERALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

“GIOVANNI ANTONIO FARINA”

: 1791745140001

3. ACTIVIDAD ECONOMICA : Ensefianza
4. TAMANO — INSTITUCION - DOCENTES
ADMINISTRATIVOS : 22

APOYO 112
5. CENTROS DE TRABAJO 1
6. DIRECCION : PROVINCIA : Pichincha
CANTON : Rumifiahui
PARROQUIA . San Rafael

165

: Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina”

99 trabajadores

Av. General Rumifiahui y lera transversal
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETIVOS

La UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA” es una institucion educativa que

funciona de acuerdo con lo establecido en las leyes ecuatorianas, buscando precautelar la Seguridad

fomentando el bienestar y Salud de sus trabajadores;

Considera que al dictar el presente Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, se lograra:

a)

b)

d)

f)

Capacitar permanentemente a todo el personal, sobre los mejores métodos para prevenir los riesgos
de incidentes, accidentes de trabajo y evitar las enfermedades profesionales;

Investigar, dar seguimiento y tomar medidas correctivas, en todas aquellas acciones de trabajo que
eventualmente pudieran presentar condiciones sub estandar;

Proveer una herramienta adecuada a la Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina” para que a
través del Comité Paritario de Seguridad y Salud del Trabajo vele por el fiel cumplimiento de todas
las politicas y normas de prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales;

Mantener un ambiente saludable en todo lugar de trabajo;

Asegurar que los trabajadores reciban induccién o re-induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con programas establecidos por el Departamento de Talento Humano;

Establecer parametros adecuados para sancionar conductas que violen las normas del presente
Reglamento y, por consiguiente, evitar que se generen riesgos para la seguridad de los trabajadores

e instalaciones de Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina” y la salud de los trabajadores.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a todas las actividades laborales que realice el

personal docente, administrativo, de apoyo, proveedores contratistas y toda aquella persona que realice
actividades para la UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA”.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD EDUCATIVA

“GIOVANNI ANTONIO FARINA”

La MISION de la UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA”, es una Unidad

Educativa en el Valle de los Chillos dedicada a Educar y evangelizar a los miembros de la comunidad

educativa con “suavidad y firmeza”, inspirados en el estilo del amor misericordioso del Corazon de

Jesus y la ternura del Corazon de Maria como legado espiritual de nuestro Fundador, a fin de lograr el

compromiso solidario al servicio de la Iglesia y de la sociedad.

El Consejo Ejecutivo de la UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA”, en

colaboracion con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ha definido como politica de

Seguridad y Salud la siguiente:

La UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA” es una Institucion
Educativa dedicada a brindar servicios de ensefianza a nivel Inicial Il, Basica y Bachillerato

en el Valle de los Chillos. Se encuentra comprometida con sus trabajadores, estudiantes,

padres de familia y con todas las personas que integran la Institucion para dotarles de un

ambiente de confort, mediante la implementacion de planes y programas en Seguridad,

Salud y Medio Ambiente, segun la normativa legal nacional vigente; que sea aplicable, con

la dotacion de recursos econdmicos, humanos, tecnoldgicos necesarios para lograr los

objetivos planteados; que permitan identificar, controlar y reducir técnicamente las

condiciones y actos sub-estandar que generan riesgos de incidentes, accidentes,

enfermedades y siniestralidad para el personal, contratistas, proveedores, partes

interesadas, bienes e informacién de la Institucién, a través del mejoramiento continuo del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional.

Sor Maria Eunice Vozmediano

Representante Legal
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CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
1. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA”

Art. 1.- Propiciar programas y recursos para la promocion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la creacién de una cultura de prevencion de los riesgos laborales, asegurando

su cumplimiento.

Art. 2.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones incluidas en el presente Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo y deméas normas aplicables de prevencion de riesgos en el trabajo.

Art. 3. - Gestionar los riesgos en forma inicial y periddica, para planificar adecuadamente las
acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia ocupacional especificos u otros sistemas
similares basados en el mapa de riesgos.

Art. 4.- Controlar los riesgos en la fuente u origen, medio de transmision y en el trabajador privilegiando
el control colectivo al individual. En caso de que las medidas preventivas resulten insuficientes, se
debera entregar gratuitamente a los trabajadores que presten servicios en la Unidad Educativa “Giovanni
Antonio Farina” ropa adecuada para el trabajo y los medios de proteccién personal y colectiva

necesarios.

Art. 5. - Informar y capacitar periédicamente a los trabajadores sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos durante la realizacion de las actividades en los diferentes puestos de trabajo
asignados a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos.

Art. 6. - Realizar programas para sustitucién o eliminacion progresiva de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o
ningdn riesgo para el trabajador.

Art.7.- Mantener un sistema de notificacion interna y registro de; incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales y/o siniestralidad laboral y; de los resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes, empleadores y trabajadores.

Art. 8.- Notificar oportunamente a la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS, de los accidentes y
enfermedades acontecidos en la institucion y entregar una copia al Comité Paritario de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Unidad Educativa “Giovanni. A. Farina”.

Art. 9. - Investigar los accidentes, incidentes y enfermedades que se presenten en la Unidad Educativa
“Giovanni. A. Farina”, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
las medidas correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Art. 10. - Considerar cuando un trabajador como consecuencia de su actividad laboral, sufre una

lesion o puede contraer enfermedades profesionales previa verificacion de exdmenes segun el
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dictamen de la Comision de valuaciones de Incapacidades del IESS, de esta forma se reubicara al
trabajador en otro puesto de trabajo sin que las exposiciones de la nueva posicion potencialicen el
riesgo laboral y sin mengua su remuneracion.

Art.11.- Propiciar la participacion de los trabajadores en los organismos paritarios para la
elaboracion conjunta de planes y programas de prevencién de la seguridad y salud, documentando
las actividades para sustentar evidencias ante los organismos de control.

Art.12.- Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores mediante reconocimientos médicos,
pre-ocupacionales, periodicos y de retiro, acorde con los riesgos laborales a los que estan
expuestos y en especial en actividades peligrosas, especialmente cuando sufran dolencias o defectos
fisicos o se encuentren en estado o situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas
de los respectivos puestos de trabajo.

Art. 13.- Velar por un adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos
laborales, facilitando durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones en esta materia a cargo
de autoridades administrativas u 6rganos de control interno de la Unidad Educativa mediante

mecanismos de evaluacién periddica, herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz.

Art. 14.- Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta del estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las

demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos en el trabajo.

Art. 15.- Cuando la Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina” contrate una empresa externa debe
exigir a la misma que asegure al IESS a los trabajadores que prestaran sus servicios para la Institucion,

adicionalmente el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art.16.- Proporcionar un ejemplar del presente reglamento a cada trabajador para el conocimiento
y aplicacion de las normas de seguridad y salud laboral que estan en vigencia. Para constancia el
trabajador firmara la recepcion del reglamento.

Art. 17.- Velar por un adecuado y oportuno cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales, facilitando durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones en esta materia a cargo
de autoridades administrativas u 6rganos de control interno de la Unidad Educativa mediante

mecanismos de evaluacién periddica, herramientas técnicas y juridicas para su ejercicio eficaz.

2. OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Art. 18.- Asistir a todas las campafias y programas que promueva la institucion para elevar los
conocimientos de prevencion y control de riesgos profesionales y de desastres, especialmente en lo
relacionado con la formacion, capacitacion y adiestramiento.

Art.19.- Asistir y aprobar la Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma que incluird
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las normas de prevencion de la Unidad Educativa “Giovanni. A .Farina”.
Art. 20.- Informar al Responsable de Seguridad y Salud en el trabajo sobre cualquier condicion o acto

gue presente un riesgo que puede ocasionar un incidente o accidente laboral.

Art. 21.- Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como

consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.

Art. 22.- Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en la Institucidn, asi como las instrucciones que les impartan sus superiores

jerarquicos.
Art. 23.- Cuidar de su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades.

Art. 24.- Someterse a examenes y controles médicos programados por la Unidad Educativa “Giovanni.
A. Farina”, proporcionando informacion fidedigna requerida por el facultativo, cumpliendo

prescripciones y tratamientos indicados si es el caso.

Art.25.- Usar adecuadamente los equipos y materiales de trabajo, asi como la ropa, uniformes, equipos
de proteccion personal y colectiva proporcionados por la Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina”

cuidando de su conservacion.

Art. 26.- No poner en peligro la salud fisica, mental y seguridad de ellos mismos, de otro personal,

visitantes 0 miembros del pablico en general.

Art.27.- Conocer a cabalidad los riesgos especificos del puesto de trabajo donde se desempefia y las
medidas de prevencion.

Art.28.- Colaborar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes  incidentes y
enfermedades de trabajo, cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos
gue conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron, el propdsito es buscar
las causas base y eliminar su recurrencia con la adopcion de medidas y acciones correctivas
apropiadas.

Art.29.- Cuidar y mantener el buen estado de equipos, maquinas y herramientas asignadas para el
cumplimiento de sus funciones, siguiendo las instrucciones del fabricante y manteniendo el orden y
la limpieza en el sitio de trabajo.

Art.30.- No operar o manipular equipos, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan
sido autorizados y/o capacitado para tal efecto.

Art.31.- Participar en el Organismo Paritario, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la institucion.

Art.32.- Cumplir con las disposiciones de comunicacion de: peligro, obligatoria, preventiva o de

informacion, implementadas con simbologia, colores y sefiales de seguridad ubicadas en las
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diferentes areas de la institucion.

Art.33.- Conocer y familiarizarse con la ubicacion exacta de los sistemas de emergencia como:
extintores de incendios, alarmas, puntos de reuniony todo equipo de proteccion colectiva que dispone
la institucion.

Art.34.- Utilizar de forma adecuada las baterias sanitarias, canceles, vestidores, y contribuir al
mantenimiento del orden y limpieza.

Art.35.- Cumplir con las instrucciones, procedimientos y sistemas de la Unidad Educativa “Giovanni
Antonio Farina” respecto a la Seguridad y Salud y con todo aquello relacionado, con el uso de equipos,
pantallas, equipamiento de proteccion personal, procedimientos de seguridad, métodos de trabajo

seguro, etc.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Art. 36.- Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio

de sus facultades fisicas y mentales que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Art. 37.- Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados a las actividades que realizan y a los

medios correctos de prevencion.

Art. 38.- Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia
grave.

Art.39.- Cambiar de puesto de trabajo o de funciones por razones de salud, rehabilitacion o
reinsercion.

Art.40.- Conocer los resultados de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales
practicados con ocasién de la relaciéon laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad
de dichos resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan
ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

Art.41.- Recibir informacién y formacion periddica en materia de prevencion y proteccion de la
salud en el trabajo.

Art.42.- Participar activamente en la gestion de seguridad de la institucién, mediante la
conformacion de los organismos paritarios, brigadas y otras que se organicen dentro de la institucion.
Art. 43.- A solicitar a la autoridad competente la realizacion de inspecciones al lugar de trabajo, cuando

consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.

Art. 44.- A contar con condiciones de trabajo adecuadas en caso de ser una persona con capacidades

diferentes.
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3. PROHIBICIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“GIOVANNI ANTONIO FARINA” Y DE LOS TRABAJADORES

Quedaré prohibido a la Institucion y a sus delegados:

Art. 45. - Obligar a laborar en ambientes inseguros a los trabajadores, sin tomar en cuenta los
riesgos a los que van a ser expuestos, salvo que previamente se adopten las medidas preventivas
para la defensa de la seguridad y salud del trabajador.

Art. 46.- Permitir que sus Trabajadores laboren en estado de embriaguez, o bajo los efectos del alcohol,
0 substancias estupefacientes o bajo la accién de medicamentos y que le produjeran somnolencia o

disminucién de los reflejos.

Art. 47. - Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas que no cuenten con las defensas o

guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Art.48.- Permitir el trabajo en instalaciones que no garanticen la integridad fisica de los trabajadores.
Art. 49.- Permitir iniciar las actividades laborales sin previa induccion respectiva y entrenamiento en

materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

Art. 50.- Permitir que los trabajadores realicen sus tareas sin los equipos de proteccion personal

asignados para cada actividad.

Art.51.- Obligar a realizar actividades que demanden sobreesfuerzo y que este por sobre la capacidad

del trabajador.

Art. 52.- Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comision de
Valuacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en las
actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia

organizacion.
PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Estara prohibido a los Trabajadores de la Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina”

Art. 53.- Distraer la atencidn en sus labores con juegos, rifias o discusiones, con las que pudieran poner
en peligro la vida de los demas y la suya; asi como las prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo
y las estipulados en el Reglamento Interno de Trabajo de la Unidad Educativa “Giovanni Antonio

Farina”

Art. 54.- Ingresar a laborar en estado de embriaguez, bajo el efecto de cualquier droga o bajo la accién

de medicamentos que le produjeran somnolencia o disminucion de los reflejos.

Art. 55.- Trabajar sin ropa de trabajo asignada y/o implementos de proteccion personal.
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Art. 56.- Ingerir alimentos en &reas no destinadas para este fin.

Art. 57.- Poner en funcionamiento equipos 0 maquinarias y ejecutar trabajos en las instalaciones de la

Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina” sin previo entrenamiento o capacitacion y autorizacion.
Art. 58.- Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento y capacitacion.

Art. 59.- Fumar o prender fuego en toda la institucion para no causar incendios, explosiones o dafios en

las instalaciones de la unidad educativa.

Art. 60.- Ingresar a institucién, con armas de fuego u otros elementos que atenten contra la seguridad

de los trabajadores, alumnos y bienes de la unidad educativa.
Art. 61.- Delegar sus funciones a personal no autorizadas.

Art. 62.- Sacar productos u objetos que sean de propiedad de La Unidad Educativa “Giovanni. A.

Farina” sin la debida autorizacion.
Art. 63.- Abandonar sus puestos de trabajo sin previa autorizacién de su superior jerarquico.

Art. 64.- Alterar, cambiar, reparar o accionar instalaciones o sistemas eléctricos, sin conocimientos

técnicos o sin previa autorizacion de un superior.

Art.65.- Usar teléfonos celulares, auriculares de musica, esferos, relojes, pulseras, anillos y otras
joyas al manipular quimicos u operar maquinas y equipos.

Art.66.- Faltar sin justificacion a las capacitaciones y cursos impartidos en materia de seguridad,
salud, higiene, socorrismo y todos los temas que impliquen un mejoramiento del ambiente de

trabajo.

4. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS AUTORIDADES

Art.67.- La REPRESENTANTE LEGAL de la Unidad Educativa Giovanni. A. Farina”, asume las

siguientes responsabilidades:

1. Reuvisar, aprobar, difundir y evaluar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Unidad
Educativa Giovanni. A. Farina”, orientada a mantener un ambiente seguro Yy saludable de
trabajo;

2. Cumplir y hacer cumplir con las obligaciones establecidas en el presente Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo;

3. Facilitar los recursos técnicos, financieros y humanos que sean necesarios para lograr un

mejoramiento continuo del desempefio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo;
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Evaluar el desempefio y cumplimiento de objetivos enmarcados en materia inherente a
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Posibilitar la adopcion de medidas preventivas y correctivas en materia de Seguridad y Salud
de los trabajadores de la institucion educativa, a efectos de garantizar la integridad fisica de los
mismos;

Integrar las auditorias de seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud Laboral;

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos generales para la prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales y propiciar que los ambientes laborales

sean adecuados.

Art. 68.- MANDOS MEDIOS.

A la Rectora, Directora y Vicerrectora de la Unidad Educativa les corresponden las siguientes

responsabilidades:

1.
2.

Gestionar la difusién y aplicacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Planificar los trabajos a su cargo incluyendo aspectos de Seguridad y prevencion de riesgos
laborales;

Apoyar con prioridad las acciones que deben llevarse a cabo en pro de la seguridad;

Informar al personal a su cargo, respecto de los riesgos que generan las actividades que les
fueron asignadas, de las medidas preventivas y los métodos seguros de trabajo;

Conocer los riesgos existentes en cada area y puesto de trabajo, e impartir las medidas
preventivas;

Realizar inspecciones periddicas a las diferentes areas de trabajo con el fin de constatar el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud Laboral,

Auspiciar reuniones periddicas entre las jefaturas y coordinadores de areas, para brindar mejora
continua al ambiente laboral;

En los casos de accidentes y/o incidentes de trabajo, facilitar y participar en la investigacion de
éstos segun les corresponda, ademés proponer las medidas correctivas y preventivas pertinentes
al Responsable de Prevencion en Riesgos Laborales;

Coordinar con el Responsable de Prevencion en Riesgos Laborales, Médico Ocupacional y con

el Comité Paritario de Seguridad, actividades relacionadas a la prevencion de riesgos laborales;

Y,

10. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5. DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 69.- Seran las obligaciones y responsabilidades del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

las siguientes:

1. Planificar, implementar, evaluar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional

2. ldentificar los peligros y evaluar los riesgos laborales, naturales y/o antrépicos, de los
espacios laborales mediante el estudio de las condiciones de trabajo y la utilizacion de
metodologias reconocidas.

3. Gestionar el control de riesgo mediante un Plan anual se Seguridad y Salud en el trabajo,
debidamente aprobado.

4. Establecer programas y dictar charlas al personal sobre la seguridad y el medio ambiente
de trabajo.

5. Desarrollar, socializar y capacitar a trabajadores para la aplicacion y cumplimiento del Plan
de emergencia y Contingencia.

6. Conformar el Comité de Gestion de riesgos institucional.

7. Activar y apoyar al desarrollo de las funciones del Comité Operativo de emergencias,
cuando se requiera al presentarse un evento adverso.

8. Elaborar, registrar y ejecutar de manera conjunta con el médico institucional, el
Reglamento Interno de Seguridad, Salud ocupacional y conformacion de Organismos
paritarios.

9. Elaborar el mapa de riesgos.

10. Socializar con el personal normas, protocolos, procedimientos, en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo.

11. Conformar brigadas de emergencia y promover la capacitacion técnico-operativa de sus
integrantes de manera continua. De igual forma coordinar la realizacion periddica de
simulacros.

12. Promover la proteccion de todas las personas trabajadoras contra toda condicion que
perjudique su salud producto de la actividad laboral y de las condiciones en que esta se
efectla.

13. Identificar, evaluar y proponer los correctivos que permitan controlar las condiciones y
ambiente de trabajo que puedan afectar tanto la salud fisica como mental de las personas
trabajadoras en el lugar de trabajo.

14. Realizar la notificacion e investigacion de manera conjunta con el médico institucional de
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los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que se produzcan en la empresa a

la entidad competente e informar de lo actuado al organismo paritario.

15. Llevar el registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los

resultados.

16. Aprobar los proyectos de modificacion de los puestos de trabajo, cambios o modificaciones

en procesos o0 la remodelacion de los mismos en relacién a su componente de seguridad,

salud en el trabajo.

17. Evaluar y conocer las condiciones de las nuevas instalaciones antes de dar inicio a su

funcionamiento y emitir el respectivo informe.

18. Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de seguridad y

salud del trabajo, de la institucion, los mismos que seran presentados a los organismos

de control cada vez que ellos lo requieran.

6. DE LAS OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, PROVEEDORES, OTROS

Art. 70.- Seran las obligaciones de contratistas, proveedores entre otros, las siguientes:

1. Cumplir las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la Unidad Educativa “Giovanni.

A. Farina”.

Implementar mecanismos eficaces de capacitacion, informacion y retroalimentacién sobre el
Sistema de Gestidn, con los trabajadores de todo tipo.

Mantener canales de comunicacién para la gestion de seguridad y salud en el trabajo con dichos
actores. De manera que, previo al inicio del contrato, el contratante informe sobre los peligros
y riesgos generales y especificos en la zona de trabajo, asi como sobre la forma de controlarlos
y las medidas de prevencién y atencion de emergencias. Y que el proveedor o contratista como
principal responsable de la seguridad de sus trabajadores a cargo, informe acerca de los
presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales ocurridos durante el periodo de
vigencia del contrato, al igual que de los riesgos que se detecten.

Verificar, antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, considerando la rotacion del personal por
parte de los proveedores, contratistas y subcontratistas, de conformidad con la normatividad
vigente.

Verificar, periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
institucién, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de

los proveedores y contratistas.
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7. DE LAS RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE INSTITUCIONES

Art. 71.- Las instituciones que ocupen los espacios de la Unidad Educativa “Giovanni. A. Farina, estan
en la obligacién de cuidar y velar por el mantenimiento adecuado de los bienes y servicios a su cargo,
asi como también cumplir a cabalidad las disposiciones en lo que respecta a protocolos , programas y

todo lo referente a seguridad y salud en el trabajo

CAPITULO I

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO DE LA UNIDAD
EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA”

Art. 72.- La Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina”, implementara los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud del trabajo establecido en la resoluciéon CD 957 Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 1. Siendo estos elementos: Gestion
Administrativa; Gestion Técnica; Gestion de talento Humano; Procedimientos y Programas Operativos

Basicos.

1. DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 73.- De acuerdo al Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, se conformara un Comité
paritario de Seguridad y Salud del Trabajo integrado en forma paritaria por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un
Presidente y un Secretario que durara un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representa a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendré un suplente elegido de la misma forma que el titular y que seré principalizado en

caso de falta o impedimento de este.

Art. 74.- El Responsable de seguridad y Salud del Trabajo y el médico de la Institucion, serén
componentes del Comité paritario de la Unidad Educativa “Giovanni. A. Farina”, actuando con voz y

sin voto y deberan estar legalmente registrados en el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 75.- Para ser miembro del Comité Paritario se requiere trabajar en la Institucion, ser mayor de edad

saber leer, escribir y tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial. EI Comité Paritario
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sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algun accidente o a criterio

del Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

Art. 76.-Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir
el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las jurisdicciones respectivas
del IESS.

Art. 77.- Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas por escrito al Ministerio de Trabajo,
asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes

de enero, un informe anual sobre los principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.
Art. 78.- Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

Art. 79.- Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos

indefinidamente.
Art. 80.- Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

1. Sesionar ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente
grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.

2. Realizar peridédicamente inspecciones de seguridad a todas las areas de la Institucién en
conjunto de unidades técnicas

3. Cooperar en la realizacion de campafias de prevencion de riesgos, fomentando la participacion
de todo el personal, para que reciban una formacién adecuada en este tema.

4. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores de la
Institucion.

5. Vigilar la dotacién, uso y funcionamiento de equipos y elementos de proteccion personal y
colectiva.

6. Analizar las condiciones de trabajo en la Institucion y solicitar a sus directivos la adaptacion de
medidas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

7. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la institucion.

8. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos profesionales.

9. Conocer las observaciones y recomendaciones emanadas por las entidades de control.

10. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y
de las demas leyes y reglamentos emitidos por la legislacion Ecuatoriana el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente Laboral (Normativa 2393)

11. Apoyar en la difusiény vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos implementados;
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12. Cumplir con las actividades establecidas en el Cronograma anual de trabajo del Comite.

2. GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA UNIDAD EDUCATIVA
“GIOVANNI ANTONIO FARINA”

Art. 81.- LA UNIDAD EDUCATIVA GIOVANNI ANTONIO FARINA, establecera un proceso
sistematico para identificar, evaluar, controlar y documentar los riesgos para las personas, para el
ambiente y la propiedad. La aplicacién del proceso de evaluacion de riesgos permitira a la institucion
educativa, tomar decisiones con relacién al desarrollo e implantacién de controles eficaces, para reducir

los riesgos identificados y evaluados.

Art. 82.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, realizara la Gestion de Riesgos del Trabajo
en los tres niveles: Administrativo, Técnico y de Talento Humano, de acuerdo al Reglamento del

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Resolucién 957.

Art.83.- Identificara, evaluara, controlard y hara seguimiento a los factores de riesgo presentes por

puesto de trabajo, en lo relacionado a la gestion técnica.

Art. 84.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, identificara los peligros y evaluara los factores
de riesgo a los que estan expuestos sus trabajadores, los procedimientos técnicos usados tendran

aceptacion a nivel nacional y en ausencia de estos podra referirse a los procedimientos internacionales.

Art. 85.- Dard cumplimiento en todas las areas sean estas administrativas u operativas, a las
disposiciones de caracter general sobre prevencion de riesgos, las contenidas en los respectivos

procedimientos de trabajo y las sefialadas en el presente Reglamento.

A. IDENTIFICACION

Art. 86.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, identificard los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores, mediante un Check list, Analisis de trabajo seguro (ATS) y Matriz de riesgo,
manteniendo en Optimas condiciones la salud de los trabajadores y evitando la accidentabilidad,

brindando condiciones seguras a toda la comunidad educativa.

B. MEDICION (HIGIENE INDUSTRIAL)
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Art. 87.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, una vez realizada la priorizacién de los
riesgos, procederd a la medicion de los Factores de riesgos intolerables e importantes, con el objetivo

de evaluar el cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales.

Art.88.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, establecerd un proceso sistematico para
identificar, evaluar, controlar y documentar los riesgos para las personas, para el ambiente y la
propiedad. La aplicacion del proceso de evaluacion de riesgos permitird a la institucion educativa, tomar
decisiones con relacién al desarrollo e implantacion de controles eficaces, para reducir los riesgos

identificados y evaluados.

Art. 89.- Se priorizara el control de los factores de riesgo laborales primero en la fuente donde se
originan, luego en el medio por donde se transporta, transmite o interact(a y como Ultimo recurso en el

receptor, es decir sobre el trabajador.

C. EVALUACION

Art. 90.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, evaluara los riesgos mediante la matriz de
riesgos, donde para cada peligro detectado se ha estimado el riesgo, compararé los resultados de las
mediciones con la normativa nacional y controlara los riegos de acuerdo a cada area de trabajo de la

institucion educativa.

D. CONTROL (FUENTE, MEDIO, RECEPTOR)

Art. 91. - Se priorizara el control de los factores de riesgo laborales primero en la fuente donde se
originan (mantenimiento periédico, preventivo, correctivo, predictivo), luego en el medio por donde se
transporta, transmite o interactla y como ultimo recurso en el receptor, es decir sobre el trabajador

(equipo de proteccidn individual, capacitaciones inductivas).

Se controlard y minimizara los riegos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, manteniendo en

Optimas condiciones la salud y seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

E. PLANIFICACION

Art. 92.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina planificara:
1. Inspecciones: seran realizadas por el Comité paritario mediante un check list, las mismas se
realizar&n mensualmente, en el caso de alguna observacion sera notificada al departamento de

Seguridad y Salud.
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2. Capacitaciones: se realizaran charlas pre jornada a los trabajadores de apoyo, las cuales seran
dictadas en las mafanas antes de iniciar las jornadas laborales; y periédicamente al personal
docente y administrativo.

3. Para el personal nuevo se brindara charlas inductivas, con el fin de dar a conocer la actividad
que realizara y los posibles riesgos a los cuales puede estar expuesto.

F. EJECUCION

Art. 93.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, elaborard un cronograma para la ejecucion de

las actividades previamente planificadas en el tiempo establecido.

G. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Art. 94.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, realizara una lista de chequeo para medir los
cambios realizados en los puestos de trabajo, mejorando las condiciones de trabajo que puedan presentar

un riesgo al trabajado y optimizando los procesos que causen riesgos a los mismos.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/ ESPECIALES

Art. 95.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, disefiard e implementara una estrategia para
la revisiodn, elaboracion y puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con
los métodos y ambientes de trabajo, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud

de los trabajadores.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 96.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, mantendrd identificada y sefializada

(rotulacién vertical y horizontal) cada area de trabajo de acuerdo a las siguientes normas:

a) La forma, dimensiones y colores de las sefiales de seguridad se realizaran en base a lo que establece
la Norma INEN ISO 3864-1 SENALES Y SIMBOLOS DE SEGURIDAD.

b) La sefializacion se debera revisar periédicamente segun el procedimiento de revisiones de seguridad;

c) Sefializaciones adicionales se debe aplicar a lineas de transito tanto peatonal como vehicular en las

areas que se requiera.

d) Todos los trabajadores propios de la institucion educativa y servicios complementarios deberan
recibir capacitacion sobre el manejo y funcionamiento del sistema de sefializacidn, al incorporarse en la

institucién educativa; y en los casos que el puesto requiera aplicacién de sefializacion especifica.
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Art. 97.- CLASIFICACION DE LAS SENALES. LA UNIDAD EDUCATIVA GIOVANNI
ANTONIO FARINA, deberé utilizar las siguientes sefiales establecidas en la Norma INEN:

a) Sefiales de prohibicidon (S.P.). Estaran representadas por un circulo de color rojo con una franja

roja, fondo blanco y simbolo negro e indican prohibicion.

PROHIBIDO PROHIBIDO
FUMAR Ll ACCIONAR

b) Sefiales de obligacion (S.0.). Estaran representadas con un circulo con fondo de color azul, con

el simbolo de color blanco y significa la obligatoriedad de utilizar algin equipo de proteccion personal.

<
USO OBLIGATORIO

PASO OBLIGATORIO T
PARA PERSONAS LA PUERTA

c) Sefiales de precaucién (S.P.) Estaran representadas por una banda triangular negra, simbolo

negro y fondo amarillo, advierte del peligro en un area o en una operacion.

A

>

RIESGO PRECALCION iPELIGRO!
ELECTRICO RESBALOSA RAMPA
d) Sefiales de condicidn segura (S.S.). Estaran representadas por un cuadrado o rectangulo verde

con simbolo blanco, y significa sefiales de condiciones seguras.

m SAI.%A DE TA
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

e) Sefiales de equipo contra incendio. Estaran representadas por un rectangulo o cuadrado rojo con

fondo blanco, y significa el lugar donde existen equipos contra incendio.

l @

PULSADOR
extivTor | JI & mancuena

f) Sefiales especiales. Estaran representadas por un rombo de seguridad de la NFPA 704 y

simbolos de las Naciones Unidas UN, estas sefiales se utilizaran como marca, rotulo o etiqueta en los
sitios donde se manejen productos quimicos.

NIVEL DE RIESGO INFLAMABILIDAD

4 - MORTAL 4 -DEBAJO DE 25°C.
3 - MUY PELIGROSO 3-DEBAJO DE37°C.
2 -DEBAJO DE 93°C.
1-SOBRE 93° C.

0-NO SE

NIVEL DE RIESGO REACTIVIDAD

REACTIVIDAD

Rl
ESPECIFICO ESPECIFICO

0X - OXIDANTE

COR - CORROSIVO

% -RADIOACTIVO

‘W -NO USARAGUA
4  -RIESGO BILOGICO

Art.98.- Se instruira al personal acerca de la existencia, ubicacion y significado de la sefializacion de
seguridad empleada en el centro de trabajo.

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
A. PLAN DE EMERGENCIA

Art. 99.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, actualizara y ejecutara un plan de emergencia
gue responda de manera eficiente a cualquier emergencia que pudiera presentarse, incluyendo

fendmenos naturales, para lo cual el empleador debera considerar lo siguiente:

a) Previamente se reconoceran o identificardn y evaluaran las diferentes emergencias que pudieren
presentarse;
b) Para implantar el plan de emergencia se debera formar y entrenar a todo el personal, a través de

capacitacion teoricas y la realizacion de simulacros periédicos; v,

C) El plan de emergencias se orientard a enfrentar y mitigar las consecuencias de los accidentes

que se pudieran presentar, la adopcion de medidas de proteccion mas idoneas, los recursos humanos y
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materiales necesarios para su aplicacion y el esquema de coordinacién de personas, organismos y

servicios que deban intervenir.
B. BRIGADAS Y SIMULACROS
Art. 100.- El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional:

a) Formard y capacitara Brigadas de Emergencias suficientemente capaces para atender casos varios
como: incendios, primeros auxilios, evacuacion, busqueda y rescate, estas brigadas seran conformadas

por los trabajadores propios de la institucion;

b) Implementard y desarrollard un cronograma de simulacros, que se ejecutaran los Gltimos viernes de
cada mes a fin de verificar el tiempo de respuesta y eficiencia de los planes de emergencia y

contingencia.

C. PLANES DE CONTINGENCIA

Art. 101.-La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, renovara y ejecutara un plan de contingencia,
a través del cual, se retorne progresivamente de manera eficiente y en el menor tiempo posible sus
actividades normales, en caso de un siniestro. El plan de contingencia debera incluir las siguientes

actividades:
a) Activacion del plan de contingencia, mediante el cual se realizaré:
i. Emision de érdenes respecto a las actividades operativas y practicas diarias.
ii. Verificacién del escenario del proceso productivo, a fin de volver a la actividad normal.

b) Analisis de las consecuencias del accidente mediante la aplicacién del método de arbol de causas y

efectos;
c) Procedimiento de actuacién en funcion de la emergencia declarada a fin de retornar a la normalidad;

d) Direccion y organizacion del Plan mediante la asignacion de responsabilidades en base a la cadena

de mando;
e) Inventario de los medios disponibles como: materiales, operativos, logisticos;
6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

A. PLANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 102.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina cuenta con planos de clara visualizacion de
los espacios funcionales en cada piso y bloque de la institucién, con la sefializacion que oriente la facil

evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.
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B. RECINTO LABORAL INSTITUCIONAL

Art. 103.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, cuenta con planos generales del recinto
laboral institucional, en escala 1:100, con sefializacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de

las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales.

C. AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 104.- Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral evidencien riesgos que
se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo ademas, las medidas preventivas para la
puesta bajo control de los riesgos detectados, se encuentran ubicados en todos los blogues e instalaciones

de La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina.

D. DETALLES DE LOS RECURSOS

Art. 105.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, contara con planos completos con los detalles
de los servicios de: Prevencidn y de lo concerniente a camparfias contra incendios del establecimiento,

ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

E. RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

Art. 106.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, cuenta con:
b) Mapa de rutas de evacuacién y punto de reunion, el mismo que debera ser divulgado a todos los

trabajadores y usuarios de las instalaciones de la institucion;

c) Areas seguras las que se denominaran puntos de concentracion o encuentro, y seran aquellos lugares

donde el personal y alumnado acuda a paso rapido luego de recibir la orden y/o sefial de evacuar;

d) Servicios de Bar, Guardiania, Transporte, deberan cumplir con lo establecido en las normativas

institucionales vigentes y participaran de forma activa dentro de la unidad educativa.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

Art. 107.- Objetivos de la vigilancia de la salud de los trabajadores de la Unidad Educativa Giovanni

Antonio Farina. Se consideraran los siguientes:

a) Promover la Salud Laboral como parte fundamental de la Politica en Seguridad y Salud de los

trabajadores de la institucion educativa;

b) Establecer pautas claras para la actuacion y protocolos en la vigilancia de la salud a ser aplicadas,
para conocer o detectar cambios en el estado de salud del trabajador o del colectivo en el medio laboral,
con el compromiso y responsabilidad compartida entre las autoridades de la institucion educativa,

trabajadora y profesional de la salud.
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A. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Art. 108.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, debera considerar las siguientes reglas:

a) La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, sera responsable de gque los trabajadores se sometan
a los examenes médicos pre ocupacional, periddico, de reintegro y de retiro, acorde con los riesgos a

que estan expuestos en sus labores;

b) Los examenes de pre empleo, periddico, reintegro y de retiro, seran practicados, por un médico
especialista en salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de

lo posible se realizaran durante la jornada de trabajo;

¢) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos, de laboratorio o

estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral;

d) Los trabajadores tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios

ni en su perjuicio; Y,

e) Se podra facilitar al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste

su consentimiento expreso.

Art. 109.- EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL. Para el examen médico pre ocupacional se

observaré lo siguiente:

a) La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, sometera de manera obligatoria a todo el personal
previo a su ingreso a laborar en el colegio un examen médico pre-ocupacional, a fin de conocer su estado

de salud; y se realizara acorde a las exigencias psicofisicas del puesto de trabajo.

Art. 110.- EXAMEN MEDICO PERIODICO. Para el examen médico periédico se observara lo

siguiente:

a) La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, sometera de manera obligatoria a todo su personal a

exadmenes medicos periddicos; a fin de monitorizar su estado de salud; v,

b) El tipo de examen y la periodicidad de esta clase de examen se sujetara a la valoracion de los riesgos

de los puestos de trabajo.

Art. 111.- EXAMEN MEDICO DE REINTEGRO. La evaluacion de reincorporacion, tendra la
finalidad de identificar posibles afectaciones por exposicion a factores de riesgos en otras actividades o
empresas que el trabajador podria estar expuesto y recomendar acciones apropiadas de proteccién de la
salud.
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Art. 112.- EXAMEN MEDICO DE RETIRO. Cuando un trabajador haya terminado su relacion laboral
con la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, debera ser sometido al examen médico de retiro. El
Médico Institucional dejara constancia en los Protocolos de Vigilancia de la Salud y en la tarjeta
entregada al trabajador sobre elementos relevantes del estado de salud del trabajador relacionado con la
experiencia laboral durante su vinculacion con la Institucién educativa.

B. APTITUD MEDICA LABORAL

Art. 113.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, en sus procesos de analisis y clasificacion de
puestos de trabajo, implementara las estrategias para seleccionar el personal, en base a la valoracion de
los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempefiarse, en caso de puestos de trabajo de
docentes, personal administrativo y de apoyo, de la misma manera analizando el perfil de riesgos y

epidemioldgico laboral presente en la institucion.

La apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores sera un requisito
fundamental para la calificacion de la aptitud para el puesto de trabajo.

C. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 114.- El Médico Ocupacional prestara Primeros Auxilios aplicando las medidas bésicas

establecidas en la atencién de emergencia. Si el caso lo amerita valorara su transferencia a un nivel 2.

Para llevar a cabo una buena actuacién de primeros auxilios el médico ocupacional tendra en cuenta los
siguientes principios basicos:

— Actuar con tranquilidad, conservando la calma

— Evitar las aglomeraciones alrededor del accidentado

— Examinar al herido y valorar su estado

— Toma de signos vitales: Consciencia, pulso y respiracion
— Mantener caliente a la persona accidentada

— No mover al accidentado excepto si hay peligros ambientales o necesita reanimacion y

transferencia a un nivel 2.

D. PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD

Art. 115.- PREVENCION DE RIESGOS DEL PERSONAL FEMENINO.

La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, definird y garantizara que las empleadas embarazadas,
no se encuentren expuestas a factores de riesgo que pongan en peligro su salud en general y

especialmente su salud reproductiva. En todo caso, cuando las actividades que normalmente realice una
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trabajadora resulten peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, se tomaran las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos y se debera garantizar a la trabajadora sus derechos

laborales, conforme a las especificaciones del Cédigo del Trabajo.

a) Las actividades que normalmente realiza una trabajadora embarazada y estas resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo y/o lactancia, la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina debera
adoptar medidas para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello adaptaran las condiciones de trabajo

y en cualquier caso se garantizara a la trabajadora sus derechos laborales; v,

b) La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, deberd tener en cuenta en las Evaluaciones de Riesgos
y en el Plan de Prevencion de Riesgos, aquellos que pueden incidir en la gestacion de las mujeres
embarazadas, en particular por la exposicién a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas del caso, tendré prioridad para efectos de

rescate o evacuacion.

Art. 116.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, contard con una sala de apoyo a la lactancia
materna, dando cumplimiento al Acuerdo ministerial Nro. 003, se adecuara un lugar que sea apto,
comodo, higiénico y accesible para las mujeres en periodo de lactancia, para que puedan extraer,
almacenar y conservar la leche materna; asegurando su adecuada conservacion durante la jornada

laboral.

Art. 117.- PREVENCION DE RIESGOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. La Unidad
Educativa Giovanni Antonio Farina, garantizara la proteccion de los empleados con capacidades
diferentes, que por su situacién sean sensibles a los riesgos del trabajo, para el efecto se debera facilitar
la accesibilidad y disefio ergonémico de los puestos de trabajo y se tendran en cuenta dichos aspectos
en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de medidas preventivas y de proteccion acordes a las

condiciones de estas personas.

Cumpliendo con la normativa legal vigente en el pais, realizard la contratacion de personas con
capacidades diferentes, previo estudio del puesto de trabajo adecuado para el fin y con la finalidad de

proteger a quienes se contrate bajo esta condicion, para lo cual la institucion educativa, debera:
a) Facilitar la accesibilidad y adaptacion ergonémica de los puestos de trabajo;

b) Garantizar que las personas con capacidades diferentes laboren bajo condiciones que no agraven su

condicion fisica o psicologica; v,
c) En caso de situaciones de emergencia, tendré prioridad este grupo para efectos de rescate o evacuacion

Art. 118.- PREVENCION DE RIESGOS EN CASO DE ADOLESCENTES. La Unidad Educativa

Giovanni Antonio Farina, no contratara los servicios laborales de personas que tengan menos de 18 afios
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de edad, ni realizara convenios ni contratos con terceras personas que tengan entre sus empleados a

menores de edad.

Art. 119.- PREVENCION DE RIESGOS PARA EXTRANJEROS. Para el caso de personal
extranjero, la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina debera garantizar el mismo trato y las mismas

normas de Seguridad y Salud Ocupacional que se tomen en cuenta para la totalidad de su personal.

E. PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

Art. 120.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, realizard& un monitoreo y evaluacion
sistematica de comedores e instalaciones sanitarias usadas por todo el personal de trabajadores, alumnos
y publico en general, para este efecto se disefiara un check list de condiciones higiénicas basicas, manejo

y manipulacion de alimentos en el caso de los bares y comedores de la institucién.

Art. 121.- En el caso de servicios higiénicos se desarrollara una matriz de seguimiento y monitoreo
del estado de limpieza y desinfeccidn de los mismos, esta revisidn sera a cargo del personal de aseo y

limpieza de la institucion.

F. REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Art. 122.- EI Médico Institucional mantendra registros diarios de atencion primaria y de transferencia

de los trabajadores de la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina:

— Archivo clinico

—  Ficha Médica Unica

— Registro de atencion diario

— Registro de transferencia a nivel 2

— Evaluacién de examenes pre ocupacionales, ocupacionales y pos ocupacionales.

— Indices de morbilidad anuales
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CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION EN LA UNIDAD EDUCATIVA

GIOVANNI ANTONIO FARINA

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

Art. 123.- La UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA:
a) Priorizara la promocién y aplicacion de habitos y estilos de vida saludable;

b) Impulsara la atencion integral de personas con consumo problematico de tabaco, alcohol u otras
drogas;

c) Promovera e implementara medidas de control orientadas a la prevencién de riesgos y/o accidentes
de trabajo debido al consumo de tabaco, alcohol u otras drogas en los espacios laborales.

d) Desarrollara y ejecutara el Programa Integral de prevencion del uso y consumo de alcohol, tabaco y

otras drogas en el &mbito laboral.

2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 124.- La UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA”, ejecutara las siguientes

acciones:

a) Promovera la prevencion de riesgos psicosociales como parte de la politica de Seguridad y Salud

laboral de la institucion;

b) Brindaré acciones que garanticen un ambiente de igualdad y no discriminacion de los trabajadores

mientras realizan sus actividades laborales;

¢) Aplicara estrategias de prevencién de riesgos psicosociales en el personal administrativo, docente y
de apoyo, con el proposito de mejorar las condiciones de trabajo y salud de los mismos, con el
compromiso y la responsabilidad compartida entre autoridades, trabajadores y profesionales de la salud

de la institucion.
d) Desarrollard y ejecutara el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales.

Art. 125.- La UNIDAD EDUCATIVA “GIOVANNI ANTONIO FARINA, deber4 cumplir con lo

siguiente:
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a) Emprender programas de prevencion del VIH-SIDA, en acatamiento al Acuerdo Ministerial
numero 398 donde se prohibe el despido de trabajadores portadores de VIH y la solicitud de la

prueba como requisito para obtener o conservar un empleo.

b) Brindar informacidn acerca de la enfermedad, signos, sintomas, forma de contagio y prevencion.
Se concientizara sobre la epidemia, la repercusion del sida en la familia, el &mbito laboral y la
sociedad.

c) Promover la prueba de deteccion de VIH-SIDA, Unicay exclusivamente, de manera voluntaria,
individual, confidencialidad y con consejeria y promocionandose en el lugar de trabajo la

importancia de la prevencion del VIH/SIDA.

CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES EN LA UNIDAD EDUCATIVA
GIOVANNI ANTONIO FARINA

Art.126.- En todo accidente de trabajo se tendra en cuenta que la asistencia médica primaria es

la prioridad, la cual primara sobre cualquier otra actividad, por lo tanto luego de un accidente de

trabajo, se informara inmediatamente a su jefe inmediato, quienes seguiran el flujo establecido en el

procedimiento.

Art.127.- Tomar en cuenta que en caso de producirse un accidente, incidente o enfermedad
profesional en horas normales de trabajo, el accidentado serd atendido por una persona
conocedora de primeros auxilios y en otros casos se considerara el traslado del accidentado al centro

de salud méas cercano en caso de requerir atencion especializada.

Art. 128.- Estara integrada la Comisidn de investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales por el Responsable de Seguridad y Salud, Médico de la institucion, Presidente o

Secretario del Comité Paritario, Jefe inmediato y si el caso amerita la Representante Legal.

1. REGISTRO Y ESTADISTICA

Art. 129.- Anualmente se debera entregar las estadisticas de accidentalidad laboral y de morbilidad

laboral por grupo de riesgo a Riesgos del Trabajo del IESS.
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Art.130.- El Responsable de Seguridad y Salud, ser& quién emita el correspondiente informe con las

medidas correctivas y preventivas a las autoridades de la institucion para la implementacion respectiva.

Art. 131.- Deberan colaborar todos los empleados y trabajadores con la informacion necesaria requerida
por los investigadores, sobre el accidente, incidente o enfermedad ocupacional.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art. 132.- El Responsable de Seguridad y Salud de la institucion llevara el registro de los accidentes e
incidentes de trabajo ocurridos, asi como las estadisticas de accidentabilidad respectiva y presentara
anualmente a las Autoridades y Comité Paritario de SSO un informe de la evolucion de la accidentalidad

en la unidad educativa.

Art. 133.- Sera responsabilidad del Responsable de Seguridad y Salud de la elaboracién del reporte
estadistico de accidentes e incidentes laborales, segun los indices reactivos del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo:

a) Indice de frecuencia

b) indice de gravedad

c) Tasa de riesgo

Registro de enfermedades ocupacionales

Art. 134.- El Responsable de Seguridad y Salud de la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina
verificara que el diagnostico de enfermedad ocupacional sea realizado segun los criterios de diagnostico
para calificar enfermedades profesionales: criterio clinico, criterio ocupacional, criterio higiénico -

epidemioldgico, criterio de laboratorio y criterio médico legal.

En este sentido también se llevara el registro enfermedades profesionales, asi como las estadisticas

correspondientes con sus respectivos planes de accion.

3. INVESTIGACION

Art.135.- Para investigar accidentes o incidentes de trabajo, se tomaran en consideracion el
procedimiento de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Art.136.- Sera responsable la comision investigadora de realizar el analisis , con el proposito de
identificar las causas que los originaron y proponer acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar
la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir

la investigacion, los mismos que serén registrados estadisticamente.
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Art.137.- Se mantendrd un archivo de las investigaciones de los accidentes e incidentes y se dara

seguimiento a los planes de accidn para evitar su recurrencia.

4. NOTIFICACION

Art.138.- Sera responsabilidad del jefe inmediato del trabajador que haya sufrido un incidente,

accidente o enfermedad ocupacional ocurrido en su area, notificar al Departamento de Seguridad y

Salud y/o Departamento Médico, quienes seran los responsables de notificar y realizar las
investigaciones ante los organismos de control dentro de los tiempos y medios establecidos por los
mismos.
5. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE
TRABAJADORES

Art. 139.- El Médico Ocupacional realizara la evaluacién respectiva para la readecuacion, reubicacion
y reinsercion de trabajadores de acuerdo a las necesidades requeridas cuyas labores involucren alto

riesgo para la salud, adaptando el puesto de trabajo a la necesidad del empleado.

Art. 140.- El trabajador que necesite una adecuacion o cambio de puesto de trabajo, solicitara por
escrito, su readecuacion a la autoridad respectiva y al Médico ocupacional, debiendo adjuntar el
certificado médico externo que avale dicho procedimiento. En un plazo de 72 horas se emitira la

notificacién escrita de la propuesta de adecuacién o cambio de puesto de trabajo.

Art.141.- La adecuacion de puesto de trabajo se considerara con caracter provisional, y se mantendra
mientras dure la patologia. En caso de mejoria o recuperacién, el trabajador sera reubicado a su lugar

de trabajo original.

CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA UNIDAD
EDUCATIVA GIOVANNI ANTONIO FARINA

1. INFORMACION

Art 142. La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, utilizara carteleras especificas de seguridad
como canales de informacion hacia los trabajadores, las que dispondran de informacion necesaria en

materia de prevencion de riesgos y proteccién de la salud en el trabajo;
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Art. 143.- RECURSOS. La autoridad de la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, debera facilitar
al Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales, los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
para cumplir con los programas de Informacidn, Capacitacion, Entrenamiento en materia de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

2. CAPACITACION

Art. 144.- GENERALIDADES DE LA CAPACITACION. La Unidad Educativa Giovanni Antonio

Farina, considerard las siguientes reglas:

a) Todos los programas de capacitacion en prevencion de riesgos seran planificados y programados por
el Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales, la coordinaciéon de fechas y horarios se haran

conjuntamente con el Departamento de Talento Humano y seran aprobados por la autoridad del colegio.;
b) Todos los temas de capacitacion dependeran del analisis de riesgos laborales;

c) La capacitacion de temas como primeros auxilios y promocion de la salud sera coordinado por el

Departamento Médico, para la prevencién de enfermedades ocupacionales.

Art. 145.- INDUCCION Y CAPACITACION PERIODICA. La Unidad Educativa Giovanni Antonio
Farina, debera considerar las siguientes reglas:

a) Garantizar por medio del Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales que todo el personal que
ingrese a laborar en la Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina como parte directa de ella o bajo la

dependencia de empresas de actividades complementarias y contratistas, la induccién necesaria en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propésito de darle a conocer entre otras cosas los

riesgos laborales existentes a los que estaran expuestos y de salvaguardar su seguridad y salud;

b) La capacitacién y el entrenamiento en prevencion de riesgos del trabajo, sera considerada de primera
prioridad por todos quienes integran la institucién, por ello todo coordinador de area velara por la

formacion de su personal y la seguridad del puesto de trabajo; v,

c) La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina debera brindar induccion al personal nuevo sobre los
riesgos laborales inherentes al puesto de trabajo, uso de equipos de proteccién personal, planes de
emergenciay disposiciones generales de Seguridad Laboral. El entrenamiento se registraré en el formato

establecido.

3. CERTIFICACION POR COMPETENCIAS LABORALES

Art. 146.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, solicitara al personal propio y externo que

realicen actividad laboral, el certificado por competencias con el proposito de verificar los
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conocimientos practicos de los trabajadores para desempefiarse en el puesto de trabajo o actividad

asignada segun estandares definidos por la institucion.

Art. 147.- Todo personal contratado que intervenga en operacion y mantenimiento de instalaciones

eléctricas y trabajos de construccion, debe:

a) Tener una credencial que acredite su conocimiento técnico y de seguridad industrial conforme a su

especializacion y a la actividad que va a realizar;

b) Estar autorizado por la empresa o institucion en la cual presta sus servicios para ejecutar el trabajo
asignado; Y,

Art. 148.- Todo trabajo que se realice en una instalacion eléctrica o trabajos de construccidn se efectuara
en presencia y bajo la direccion de un técnico designado por la empresa o institucién responsable; asi
como también con la vigilancia del responsable de seguridad y salud ocupacional de la Unidad Educativa

Giovanni Antonio Farina.

4. ENTRENAMIENTO

Art. 149.- La Unidad Educativa Giovanni Antonio Farina, garantizara el entrenamiento necesario en
materia de prevencién de riesgos y proteccion de la salud en el trabajo a todos los trabajadores de
institucion educativa mediante eventos generales y especificos segun areas y/o puestos de trabajo, de

acuerdo a la programacion general de capacitacion.

DE LA ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION

Art.150.- Siempre que el trabajo, implique por sus caracteristicas un determinado riesgo de accidente

o enfermedad profesional, 0 sea marcadamente sucia, debera utilizarse ropa de trabajo adecuada que

sera suministrada por la Institucion.

Art.151.- El Comité Paritario de SST, tendra la responsabilidad de participar en la definicion de
caracteristicas y especificaciones sobre los elementos de proteccion personal colectiva en funcion
de la actividad que desempefien los trabajadores.
Para dotar los equipos de protecciéon personal, se tomara en cuenta los siguientes aspectos:
1. Los requerimientos de EPP, se los gestionara a través del jefe inmediato, quien enviara a la
jefatura de SST para su respectiva gestion.
2. Solo se reemplazaran aquellos equipos que hayan deteriorado antes de tiempo, por el manipuleo
constante al cual esta expuesto en su respectiva area de trabajo.
3. El uso obligatorio de elementos de proteccion personal y ropa de trabajo forma parte de las
medidas protectoras.

4. Devolver el equipo anterior que ha estado utilizando y que sera objeto de reemplazo.
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5. Si por algin motivo el trabajador perdiera su equipo de proteccion personal, debera notificarlo

inmediatamente a su jefe inmediato para su reposicion y control administrativo respectivo.

CAPITULO V

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

Art.152.- Los incumplimientos se dividen en: incumplimientos leves, incumplimientos moderados
e incumplimientos graves:
1. Incumplimiento leve: Son incumplimientos leves, aguellos que contravinieren el presente
reglamento pero no ponen en peligro la integridad fisica del trabajador, a terceras personas o a la
integridad fisica de la empresa.
Se califican como faltas leves:

a. Dejar en desorden el puesto de trabajo, herramientas y equipos fuera de sitio.

b. Realizar durante las horas de trabajo, juegos bromas que puedan resultar en un

accidente.
C. Infringir cualquier prohibicion establecida en el presente reglamento, excepto que este

calificada como falta moderada o grave.

2. Incumplimiento moderado: Son incumplimientos moderados, cuando por primera vez,
inobservancia o impericia de los hechos ponen en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes
de la empresa u omisiones de un trabajador que significa reincidir y repetir errores que impliquen
mayor riesgo que un incumplimiento leve.
Entre otras califican como incumplimientos moderados:

a. No usar el equipo de proteccién personal provisto por la institucion.

b. Laacumulacion de dos Ilamados de atencion por escrito.

c. Quitar las guardas o dispositivos de seguridad de herramientas o maquinas.

d. Dafar material visual rotulado de seguridad.

e. No acatar las normas de seguridad u 6rdenes de los superiores con respecto a medidas

de seguridad a tomar.
f.  No reportar un accidente de trabajo en forma inmediata a su superior.

g. Uso de celular en horas de trabajo sin la debida autorizacion.
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3. Incumplimiento grave: Son incumplimientos graves, cuando por negligencia, inobservancia o la
mala intencion del trabajador pusiere en peligro su integridad fisica, la de otras personas o las
instalaciones o cuando se evidencia que el trabajador hace caso omiso de las disposiciones de
seguridad sefialadas en el presente Reglamento.

Entre los incumplimientos graves pueden estar:

a. Tres 0 mas llamados de atencion por escrito.

b. Acciones probadas para atentar a la integridad fisica de compafieros instalaciones y equipos
de la Unidad Educativa “Giovanni Antonio Farina”.

c. Faltar injustificadamente a las capacitaciones impartidas por la Unidad Educativa “Giovanni
Antonio Farina”.

d. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de cualquier droga o
substancia psicotropica.

e. No acatar las normas de seguridad u 6rdenes de los superiores con respecto a medidas de
seguridad a tomar cuando la falta de acatamiento haya traido un accidente como consecuencia.

f. Ingerir bebidas alcohdlicas al interior de las instalaciones de la institucion.

2. SANCIONES

Art.153.- El trabajador que contravenga normas contenidas en el Codigo del Trabajo, 0 en el
reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo o instrucciones emanadas por los jefes
inmediatos y que a sabiendas persisten en llevar a cabo practicas sub-estandar (inseguras) o
peligrosas para él, sus colaboradores y para la institucion, dichos casos seran vistos, estudiados y
calificados, las sanciones que podra aplicar la institucion de conformidad al Reglamento Interno de
Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

1. Sancion leve: Amonestacion verbal del jefe inmediato del area (incumplimiento leve).

2.Sancién seria: Amonestacion por escrito de las violaciones a las disposiciones del Cddigo
del Trabajo y a las de este reglamento, que fueren cometidas sin mala intencion y por
primera ocasion, siempre y cuando ello no implique dafio a la institucion o a sus autoridades, a
sus bienes o a los trabajadores.
3.Sancidn grave: Cuando los hechos se hayan dado con conocimiento del riesgo y/o con intension,
0 por segunda incidencia en un incumplimiento grave, poniendo en peligro la integridad del
trabajador, de terceras personas o los bienes e instalaciones de la institucion; seran sancionadas
con multa de acuerdo a lo establecido al codigo de trabajo.
Art.154.- El Art. 172 , del Cddigo del Trabajo vigente dispone que el Empleador podra dar por
terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por no acatar las medidas de seguridad,

prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por
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contrariar, sin debida justificacion, las prescripciones y dictamines médicos. Asimismo, el Art. 410

del Cédigo prevé que es causa justa para la terminacion del contrato de trabajo, la omisién en acatar

medidas de prevencién, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el

empleador.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Es un acontecimiento no deseado, que causa dafios a las personas, dafios a la
propiedad e interrupciones en el proceso.

Accion preventiva: Es toda accion necesaria para eliminar o evitar las labores que supongan una
amenaza a la salud de los trabajadores o de terceros y que tiene como finalidad propiciar un ambiente
laboral sano y seguro.

Actividad laboral: Es aquella que abarca todas las ramas de la actividad productiva y de servicios
en las que hay trabajadores y empleadores.

Alteracion de la salud derivada del trabajo: Son las enfermedades o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo realizado por cuenta ajena.

Asesorias: Son las orientaciones o consejos que sean ofrecidos para el cumplimiento de las normas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo; asi como sobre las mejores practicas para preservar las
mismas.

Condicion de trabajo: Cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

Condiciones Peligrosas: Es la exposicion al riesgo.

Contaminacién del aire: Es aquella que comprende el aire contaminado por sustancias que,
cualquiera que sea su estado fisico, sean nocivas para la salud o entrafien cualquier tipo de peligro.
Empleador: Es la persona fisica 0 moral a quien es prestado el servicio, en virtud de un contrato de
trabajo.

Enfermedad ocupacional o profesional: Es la contraida por un trabajador como consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena, y que es provocada por los factores y las condiciones imperantes
en su oficio u ocupacion.

Evaluacion de riesgos: Es el estudio cualitativo y cuantitativo de los factores de riesgos presentes
en los lugares de trabajo.

Espacio Confinado: Es cualquier area que no esta disefiada para ser ocupada continuamente por
humanos, con accesos y ventilacion limitados y que sea susceptible a peligros de inundacion, agua,

gases o particular sélidas o que contenga una atmosfera potencialmente conocida peligrosa.
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e Lugar de Trabajo: Abarca todos los sitios donde los trabajadores deben permanecer o donde tienen
gue acudir por razén de su trabajo y que se encuentran bajo el control directo o indirecto del
empleador.

e Maquinas: Para la aplicacion del presente Reglamento se consideraran como tal todas las movidas
por una fuerza no humana, ya sean nuevas o de ocasion.

e Prevencion: Son las actividades orientadas a eliminar o controlar los riesgos para evitar accidentes
y/o enfermedades profesionales u ocupacionales.

¢ Riesgo laboral grave e inminente: Es toda condicion que resulte racionalmente predecible, que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores.

e Riesgo Laboral: Es una condicion con el potencial suficiente para generar accidentes y/o
enfermedades ocupacionales o profesionales.

e Salud: En relacién con el trabajo, no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades, sino
también los elementos fisicos y mentales que afectan a la salud y estan directamente relacionados
con la seguridad y salud en el trabajo.

e Trabajador: Es toda persona fisica que presta un servicio material o intelectual, en virtud de un

contrato de trabajo.
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Sera obligacion de todo el personal de LA UNIDAD EDUCATIVA GIOVANNI ANTONIO
FARINA, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,

y los demas que correspondan.

Segunda.- Cualquier cambio que modifique las disposiciones contenidas en este Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, serd inmediatamente comunicado al Ministerio de Relaciones

Laborales para su aprobacion y posteriormente a todo el personal de la Institucion educativa.

Tercera.- El Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de LA UNIDAD EDUCATIVA
GIOVANNI ANTONIO FARINA, publicara anualmente, durante el primer semestre de cada afio, la

estadistica de incidentes o accidentes laborales asi como las emergencias ocurridas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de la firma del Representante Legal de
LA UNIDAD EDUCATIVA GIOVANNI ANTONIO FARINA, Y de su respectiva aprobacién por
parte del Ministerio de Relaciones Laborales; y, sera de cumplimiento obligatorio para todos los

trabajadores de la institucion.
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Segunda.- Encarguese al Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de la institucién educativa
la entrega de un ejemplar del Presente Reglamento a todos los trabajadores, al dia siguiente de su
aprobacion por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, para su aplicacion estricta, que de no ser

observada tal disposicidn, se aplicara lo dispuesto en el Codigo de Trabajo vigente.

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la aprobacién por parte

del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de San Rafael, el dia 24 del mes de marzo del 2022.
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